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Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành 

động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng 

phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên 

 Về đơn vị 

Trong sự nghiệp cách mạng của Đảng, mỗi cán bộ, đảng viên đều có trách nhiệm tổ 

chức, lãnh đạo quần chúng, dẫn dắt quần chúng nhân dân đi theo Đảng trong sự 

nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Khi Đảng cầm quyền, đảng viên của Đảng được 

tín nhiệm và sắp xếp tham gia công tác lãnh đạo, quản lý ở các cơ quan, đơn vị. Trong 

các tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể, doanh nghiệp nhà nước, đa số tuyệt đối 

người đứng đầu là đảng viên của Đảng. Vì vậy, phong cách lãnh đạo, quản lý của 

người lãnh đạo, người đứng đầu có vai trò quan trọng trong thực hiện quan điểm, 

đường lối của Đảng trong thực tiễn. 

Phong cách lãnh đạo, quản lý là tổng hợp những phương pháp, biện pháp, cách thức 

riêng, tiêu biểu, ổn định mà người lãnh đạo, quản lý sử dụng hàng ngày để thực hiện 

nhiệm vụ của mình. Phong cách được quy định bởi chức năng, nhiệm vụ, phẩm chất, 

tri thức, điều kiện chính trị và sinh sống của người lãnh đạo, quản lý. Phong cách lãnh 

đạo là khái niệm rộng lớn hơn khái niệm phương pháp, cách thức, biện pháp. Phong 

cách lãnh đạo là cái chung biểu hiện thông qua các phương pháp, cách thức và biện 

pháp, đồng thời phản ánh các phẩm chất bên trong của con người, phản ánh tư tưởng, 

đạo đức, phẩm chất, năng lực, tính cách, sở trường… của người lãnh đạo, quản lý.  

Dựa trên nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đối với cán 

bộ, đảng viên nói chung, có thể nêu những nội dung chủ yếu của phong cách lãnh đạo, 

quản lý cần có của người lãnh đạo, người đứng đầu như sau: 

- Kết hợp giữ vững nguyên tắc với thực hiện các biện pháp quản lý linh hoạt, 

mềm dẻo 

- Kết hợp tính cách mạng với tính khoa học 

- Kết hợp tập thể lãnh đạo với cá nhân phụ trách, thực hiện trách nhiệm của 

người lãnh đạo, người đứng đầu 

- Thống nhất giữa lý luận với thực tiễn, nói với làm 

- Phong cách lãnh đạo xuất phát từ quần chúng, “từ trong quần chúng ra, trở lại 

nơi quần chúng” 



- Phải tự mình gương mẫu thực hiện cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư 

- Muốn người ta theo mình, phải làm gương trước 

Đây chính là những nhận thức về xây dựng phong cách tác phong công tác của người 

đứng đầu, cán bộ, đảng viên trường CĐ Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh 

 Về bản thân 

Trong quá trình công tác giảng dạy tại trường cũng lấy tấm gương của chủ tịch Hồ 

Chí Minh để học tập và noi gương trương tác phong, phong cách của một giảng viên 

đối với học sinh sinh viên và đồng nghiệp 

- Luôn mềm dẻo linh hoạt động, công tác mà được nhà trường giao phó để thu 

được kết quả tốt nhất 

- Lắng nghe, hành động, và đóng góp theo chỉ đạo của nhà trường cấp trên 

- Luôn tuân thủ hành động đi đôi với việc làm để tạo niềm tin cho lãnh đạo 

trường, lãnh đạo khoa học sinh sinh viên 

- Hòa đồng, vui vẽ với đồng nghiệp học sinh 

- Phấn đấu trở thành một tấm gương học tập và đạo đức để học sinh sinh viên noi 

theo 

Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như 

thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên 

hệ thực tiễn đơn vị   

 Nhận thức về công tác xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay 

Nội dung Nghị quyết số 26-NQ/TW là đề án lớn, rất khó và rất quan trọng. Việc xây 

dựng đề án lần này giống như việc chuẩn bị cho một Chiến lược cán bộ thời kỳ mới, 

thay thế Chiến lược cũ ra đời cách đây 20 năm. Mục tiêu đến năm 2030 xây dựng 

được đội ngũ cán bộ, nhất là cấp chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm 

nhiệm vụ; đủ về số lượng, có chất lượng, cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển 

kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa 

các thế hệ, đủ sức lãnh đạo đưa nước ta trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện 

đại vào năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2045 trở thành nước công nghiệp hiện đại, 

theo định hướng XHCN. 

Nghị quyết số 26-NQ/TW đưa ra giải pháp nhằm thực hiện nhất quán việc bố trí bí 

thư cấp uỷ cấp tỉnh, cấp huyện không là người địa phương; khuyến khích thực hiện 

đối với các chức danh khác, nhất là chức danh chủ tịch UBND. Đề án cũng xác định 

việc kiểm soát quyền lực, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong công tác cán bộ và quản lý 

đội ngũ cán bộ là khâu đột phá. Cấp uỷ và uỷ ban kiểm tra các cấp tăng cường kiểm 

tra dấu hiệu vi phạm của cấp dưới và kịp thời xử lý. 



Đặc biệt chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, 

đảng viên và thế hệ trẻ gắn với việc học tập và làm việc theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Chủ tịch Hồ Chí Minh; đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ; 

tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, bí thư cấp ủy các cấp; kiểm soát, 

quản lý tốt đội ngũ cán bộ… 

 Liên hệ thực tiễn đơn vị 

Là một Giáo viên tôi ý thức và quan tâm đến từng vấn đề mà nghị quyết Hội nghị 

trung ương 7 đã đề ra; đặc biệt là các nội dung liên quan đến xây dựng đội ngũ cán bộ 

các cấp. Vì vậy tôi cùng với cơ quan mình làm việc để thực hiện được mục tiêu của 

nghị quyết 

- Bản thân tôi sẽ tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân dân, người thân 

và cán bộ những vấn đề cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. Xác định rõ hơn trách 

nhiệm của mình đối với vận mệnh của Đảng, của dân tộc trong thời kỳ công 

nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước bằng những hành động cụ thể: Cần xác định 

được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm 

vụ được giao; Luôn học tập đổi mới theo đường lối chính sách của Đảng và 

Nhà nước. 

- Luôn khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt 

công việc được giao. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống các biểu 

hiện tiêu cực quan liêu, tham nhũng…pháp lệnh cán bộ, công chức, nội quy và 

quy chế làm việc tại đơn vị; 

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần 

tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng 

nghiệp vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao 

năng lực và phẩm chất nghề nghiệp. 

- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi 

dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng 

học hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi. Cố gắng phấn đấu trau dồi 

chuyên môn để có kiến thức chuyên môn sâu rộng nhằm hướng dẫn, phổ biến 

cho các giáo viên để toàn tập thể đạt được những kết quả tốt nhất 

- Còn về phía nhà trường có những mặt rất phát triển như nâng cao nhận thức, 

tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng 

viên, Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ; Tập 

trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ; Kiểm soát 

chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ; chống chạy chức, chạy quyền;... 

Người viết bài thu hoạch 

 

 

 

Trần ĐìnhKhoa   


